DOCUMENTACION SOPORTE CRITERIOS Y SUBCRITERIOS DEL ANEXO Il DE LA ORDEN 3 DE FEBRERO DE 2026

Documentacién Soporte

Cédigo Criterio Descripcion del Criterio Subcriterios Caracter + CadmSA: solctud de ayuda (SA)
+ CadmSP: solctud de pago (SP)
Se valora que la operacion implique una
primera  instalacién o primer servicio por i i
parte de personas fisicas o juridicas obien | 1.1 La operacién consiste en una primera instalacin o un primer B
5 8. . yente
Efectosdela | que se amplien o se crean nuevos servicios servicio/actividad prestacional por una empresa o persona auténoma
ATS < | or parte de la empresa p e [CadmSP: certificado tributario IAE, certificado alta en registro AD hoc,
operaciénenel porp: P q lcertificado impuesto de sociedades, Certificado TGSS de  CCC.
territorio antes no se prestaban por su parte osise i i i
realiza una nueva actividad manteniendo fa| AT8.2 La operacién consiste en la ampliacion o diversificacién de servicios o Exduents
que antes se venia realizando, con su actividades distintos de los prestados inicialmente por una empresa o oyents
nuevo_epigrafe en el IAE persona autonoma
co.11 La operacion atiende a 1 necesidad priorizada detectada en EDLL Exduyente
Resoluciénde las Se valora que la operacién atienda al
01 necesidades menos auna necesidad priorizada que co.1.2 La operacion atiende a 2 necesidades priorizadas detectadas en EDLL Excluyente
priorizadas haya sido detectadaenla EDL(3
detectadas en EDLL subcriterios) La operacién atiende a 3 6 més necesidades priorizadas detectadas en
co.13 Excluyente
EDLL
FE.3.1 Agricuttura, ganaderfa, silvicultura FE3.1 Excluyente
FE.3.2 Industria extractiva o manufacturera FE 3.2 Exduyente
Suminitro de energia eléctica, gas, vapor y aire acondicionado;
FE.3.3 i gestion de residuos y Exdluyente
descontaminacion FE 3.3
FE.3.4 Construccion FE 3.4 Exdluyente
FE35 | Comercio al por mayory al por menor; Reparacién de vehiculos de motor Exduyente
FE3.5
Encuadre dela FE3.6 Transporte y almacenamiento FE 3.6 Exduyente
i La operacion se clasifica en alguna de las P
operacién enalguna
division de 12 CNAE divisiones de la siempre FE.3.7 Hosteleria FE 3.7 Exduyente
FE3 | 5025, siempreque | Gue las mismas sean subvencionablescon | FE.3.8 Informacion y comunicaciones FE 38 Excduyente
i cargoaLeader (16
seansubvencionables 9 ( FE.3.9 Actividades inmobiliarias FE 39 Exduyente
por LEADER
FE.3.10 Actividades profesionales, cientificas y técnicas FE 3.10 Excluyente
FE.3.11 Actividades administrativas y servicios auxiliares Fe 3.11 Exduyente
FE.3.12 Administracién Publica y Defensa FE 3.12 Exdluyente
FE.3.13 Educacion FE 3.13 Exdluyente
FE.3.14 Actividades sanitarias y de servicios sociales FE 3.14 Excluyente
FE3.15 Actividades artisticas, recreativas o de entretenimiento FE 3.15 Excluyente
FE.3.16 Otros servidos FE 3.16 Excluyente
Adquisicién de maquinaria, aparatos o equipos eficiertes energéticamente IcadmSP: Factura, ficha técnica o certificado del fabricante el aparato.
cca1 | (como minimo calificacién C nueva etiqueta energética o informe técnico) | Exciuyente — [9UIPO, etiqueta energética minimo calificacion C. Ensu _ defecto, informe
C1.1 fo certificado de persona competente que acredite la  eficiencia de la
Imaquinaria y equipos.
[CadmSP: Factura, ficha técnica o certificado del fabricante del
Sustitucién de maquinaria o equipos por otros més eficientes laparato o equipo sustituto y sustituido. En su defecto, informe o
cci2 energéticamente. CC1.2 Exduyente  [certificado emitido por persona competente que acredite de forma
fcomparativa la mejora en la eficiencia energética, en base al equipo
Mejora de eficiencia Se valora que la operacion implique o fsustituto y sustituido.
oc1 energéticao suponga una mejora en el consumo
reduccion de energético queloreduzcaolo haga mas
consumo (CC1) eficiente (4 subcriterios) ICadmSA: Informe emitido por proyectista con las medidas
i i ladoptadas en materia de eficiencia energéticay que acredite que se
Construccion, reforma y/o adaptacion bienes inmuebles cuyos proyectos lha destinado un 10% del presupuesto a estas medidas.
i3 incorporen medidas de eficiencia energética (obtencion calificacion S
"> | energética /D) yal menos el 10 % del presupuesto total esté destinadoa | Acumulable g:ﬂ;: Z'ecai;ﬂg;ao?;eéa| c:)‘"j%‘fi‘:g;"cc;?g;angd(“ér:s'“r;z';g';g;g'gg si
tal fin, sl‘emprt‘e qu_e se sean adicionales o S.UDEIT\OI’S alas medidas Imateria de eficiencia energéticay que acredite que se ha destinado
obligatorias impuestas por la normativa vigente. CC.1.3 i 109 del prespuiesto & estas medidas, - siempre que se sean
adicionales o superiores a las medidas obligatorias impuestas por la
Inormativa.
o N fusio [CadmSP: Prueba fotogréfica del evento en su caso, copia de la
Realizacidn de estudios, jomadas, charlas, eventos o difusién de lpublicacion, memorandum, del estudio en su caso, certificado
CC.14 informacion que pongan en valor la constitucion de comunidades fexpedido por el organizador que refleje el contenido y el nimero de
energéticas en ZRL CC1.4 Exduyente |asistentes a la charla, evento, jornada.
Adaquisicion y puesta en marcha de fuentes renovables de energia tales )
Utilizacién, como captadores solares, placas fotovoltaicas, termasifones, ICadmSP: Factura, ficha técn\ga o certificado del fabricante del
oc2 instalacién de fuentes aerogeneradores, calderas de biomasa, acumuladores de calor, equipos de Acumulable  faparato o equipo, con caracteristicay prestaciones. En su defecto,
i 21 aerotermia, biocombustibles, hidrégeno azul o gas natural licuado o [nforme o certificado de persona competente que acredite Ia
renovables de energia g 3 g g lcaracteristicay prestaciones de la maguinaria'y equipos.
similares CC2.1.
[Cadm SP: Factura, ficha técnica o certificado del fabricante con
[detalle de los equipos y procesos implementados, En su defecto,
Depdsitos acumulacién de aguas pluviales, sistema programable de riego informe o certme:do ﬁe la dlregm%n d;‘obra ode pershqza_
localizado; puesta en marcha de mecanismos que permitan unahormo | s cymuiabk [competente con detalle prevision de ahorro o mejora hidrica
Al hidrico mediante la instalacion de sistemas de reutilizacion y depuracion tmulabee - obtenida. Se debera aportar una comparativa de facturacion del
de aguas CC4.1 ¥ dep lproveedor de agua antes y después de la intervencion, asi como
9 B linformes técnicos evacuados por personal cualificado con indicacion  del
Inivel de ahorro y su cuantificacion.
ICadm SP: Factura, ficha técnica o certificado del fabricante con
N . . ldetalle de los equipos y procesos implementados, En su defecto,
. Medidas de consevaddn/uso eficaz que permitan reducir el consumo de informe o certificado de la direccion de obra o de persona competente
M_ecanlsmos o cC4.2 agua (inversion en mfrestmcturas‘ para reduccién de fugas, instalacién Acumulable  |oon detalle prevision de ahorro o mejora hidrica_obienida. Se
cca sistemas que contadores individuales...) CC 4.2 n, en su caso, certificaciones de obraconel detalle dela
promuevan el ahorro mfraestructura, equipo o instalacion ejecutada.
uoptimizacion de
recursos hidricos Apoyo a iniciativas de desarrollo y aplicacion de metodologias de
(aca) CCa3 aprovechamiento eficiente de los recursos hidricos en sectores [Cadm SP: Informe técnico emitido por entidad, organismo o
del agua CC4.3 Acumulable  [administracion competente que acrediten el tipo de iniciativa.
CC4.4 Apoyo a iniciativas de biorremediacion/recidaje/reutilizacion de aguas Acumulable  [Cadm SP: Informe técnico emitido por entidad, organismo o
residuales CC4.4 fadministracion competente que acrediten el tipo de iniciativa.
Cadm SP: Informe técnico emitido por entidad, organismo o
ladministracién competente que acrediten el tipo de iniciativa. En el
CC4.5 Contribucion a la ampliacion del conocimiento sobre gestion sostenible aso de cursos, jornadas o actividades formativas: Certificado
del agua CC 4.5 Acumulable [acreditativo de la celebracion del cursof jornada, firmado'y sellado por
lel responsable, donde se especifique el titulo, la fecha de imparticion,
la materia impartida, la persona que la imparte y la/s persona/s que la
lha/n recibido.
cca6 Acciones de limpieza ypreyenc\on de riesgos en zonas calificadas de Acumulable
Formacion, difusién o Cursos, jornadas, seminarios, talleres, Acciones formativas de diverso formato (curso, jornadas, talleres, Acumulable
sensibilizacién sobre |  exposiciones, camparias de difusion en CCs.1 seminarios, webinar) CC 5.1
s lucha contra el medios de comunicacién  social, ferias, [CadmSP, Lista ?e ads\s(er:‘c\as programas de Iaz |u;1adas reportaje
o P A g , certificados le los asistent
cambioclimatico | eventos plblicos, publicacion de trabajos, Imedios publicitaros, videos de la jornadas, videos de  las emisiones
(CC5) libros, folletos o revistas que incluyan cc5.2 | Contribucién a la liacion del difusion o Acumulable [en Streaming, etc.
preferentemente temética de lucha contra el sobre efectos del cambio climatico CC 5.2
cambio _climético
IG.1.1 Promotora fisica mujer Excluyente
Promotora empresa/persona juridica en que las mujeres tengan el 51% de ICadmSA: Estatutos o certificados de socios, escriturade  constitucion
1G.1.2 Excluyente
los derechos de voto [de la empresa
CadeA- Estatutos o certificados de socios, escritura de
- . c i6n de donde se c al menos, el
9 2 ,
1G.1.3 Empresa coparticipada al 50% de los derechos de voto por una mujer Excluyente 150% de los derechos de voto individual o colectivamente se
161 1G1 Se valora que la persona promotora sea fencuentren en manos de mujeres.
mujerosu participacion en el caso de » — - ——
personas juridicas, excepto ICadmSA: Certificado de inscripcién en el registro de titularidad
Ayuntamientos y entes publicos (8 1G.1.4 Explotacion de titularidad compartida Excluyente fcompartida de explotaciones agrarias/registro de explotaciones
subcriterios) [agrarias y forestales de Andalucia (REAFA)
IG.1.5 Asociaciones y Federaciones de Mujeres Excluyente padrpsf : Estatutc§ dela asgcwacwcn ofedgracu)n, cerllﬁc_adc de
linscripcion en el registro ofidal de asodadiones o federaciones.
1G.1.6 Empresas de mujeres o dirigidas por mujeres en sectores Acumulable  |CadmSA: Estatutos de laempresa, certificado de socios a fecha
“masculinizados” factual.
1G.1.7 Empresa coparticipada al 50% por una mujer en sectores “masculinizados” | Acumulable C;ﬂ;TSA: Estatutos de la empresa, certificado de socios a fecha
[CadmSA: de la asociacion o ion donde se recojan
1G.1.8 Asociaciones y Federaciones que trabajen por la igualdad de género Acumulable Jsus fines certificado de inscripcion en el registro oficial de

asociaciones o federaciones.




Implicacién dela

entidad promotora

con laigualdad de
género

Se valora que la persona promtora cuente
con distintivos, planes o adopte medidas de
relevanciaen materia de igualdad

1G.21

La entidad cuenta con un distintivo oficial de igualdad

Excluyente

|cadmsA: Certificado de marca en excelendia en igualdad (JA) o
listintivo de “Igualdad de Empresa” (Ministerio de Igualdad).

1G22

La entidad solicitante cuenta con un Plan de Igualdad cuando no esta
obligada por ley

Excluyente

|cadmsA: Solo para empresas enlas que o es obligatorio segin art.
k5 de la LO 3/2007 y el art. 2 del RD 901/2020. Quedan exdluidas las
lentidades pablicas, las cuales estén obligadas segin RDL5/2015 DA 7
\del TRLEBEP).
[l Plan de igualdad debe de tener una estructura acorde al art. 8.2
ldel Real Decreto 901/2020 y estar inscrito en el REGCON (Registro de
Planes de Igualdad). Corresponde al Registro de Convenios y
IAcuerdos Colectivos, adscritoa la Direccién General de Trabajo,

omo autoridad laboral competente, la inscripcién de los planes de
igualdad de ambito estatal o supraautonémico y ala autoridad
laboral autonémica competente, la inscripcion de los planes de
lambito de comunidad auténoma.

Icomprobacién de que la empresa o esta obligada y que el Plan de
Tgualdad esta vigente.

1G23

Laentidad cuenta con medidas de igualdad de espedial relevancia en el
émbitolaboral

Exdluyente

|cadmSA: Protocolo o procedimiento escrito y en acuerdo con la
relaci6n laboral de puestos de trabajo, donde queden plasmadas
lexpresamente medidas de accin positiva frente a la segregacion
Ivertical y horizontal, medidas de corresponsabilidad (conliacién de
lavida personal, familiar ylaboral paratoda la plantilla, medidas
ldirigidas a hombres para el fomento dela corresponsabilidad en el
rabajo de cuidados, medidas especificas de equiparacién salarial
lentre trabajos de igual valor).

163

Formacion (IG3)

Se valorard laimparticion de formacién en
materiade igualdad de género. (7
subcriterios)

1G.3.1

Acciones

amuj inactivas para
mejorar su empleabilidad IG 3.1

Exduyente

[CadmSA: memoria justificativa que establezca qué materias o
lcompetencias forman parte de la demanda de algin sector
6mico delaZRL, justi Ia pertinencia de dicha

formacion, la necesidad y los beneficios directos que su realizacion
endra para las mujeres. CadmsSP:
ICertificado de nscripcion enel SEPE que acredite alasolicitante
omo desempleada Y
[Certificado acreditativo de la celebracion del curso/ jornada,
firmadoy sellado por el del GDR, dond ifique el
itulo, la fecha de imparticién, la materia impartida, la persona  que
laimparte yla/s persona/s que a ha/n recibido.
12/ Fotocopia del DNI y de a titulacién de la persona que imparte la
jornada.
I3/ Listado de firmas de asistendia de la personas beneficiarias,
ldonde figuren nombre, apellidos, DNI, firmay fecha, certificada por el
Imonitor y responsable del GDR...
K/ i se trata de personas trabajadoras que forman parte de la
lempresa beneficiaria, se aportaré fotocopia de su DNI e informe de

ida laboral donde se constate que se encuentran dados de altay
Iprestan sus servicios en la misiia a la fecha de realizacion de la
jornada.
5/ Prueba fotografica de la jomada donde se refleje el aula con los
losistentes y e/la formador/a, difusion en redes sociales e internet, o
Imedios de comunicacion.
l6/ Encuesta de satisfaccion del curso o jornada cumplimentada por el

1G3.2

Acciones formativas orientadas a mujeres para aumentar sus
competencias 1G 3.2

Excluyente

[CadmSA: memoria justificativa que establezca qué materias o

competencias formen parte de la demanda de algin sector

leconémico de la ZRL con duracion minima de 20 horas, justificando la

Ipertinencia de dicha formacion, la necesidad y los beneficios directos

laue su realizacién tendra para las mujeres.

CadmSP: 1/

[Certificado acreditativo de la celebracion del curso/ jornada,

irmado y sellado por el responsable del GDR, donde se

lespecifique el titulo, la fecha de imparticion, la materia impartida, la

persona que la imparte y la/s persona/s que la ha/n recibido.

[2/ Fotocopia del DNI y de la titulacién de la persona que imparte la

jornada.

[3/ Listado de firmas de asistencia de la personas beneficiarias,

ldonde figuren nombre, apeliidos, DNI, firma y fecha, certificada  por

fel monitor y responsable del GDR..

{4/ Si se trata de personas trabajadoras que forman parte de la

lempresa beneficiaria, se aportaré fotocopia de su DNI e informe de
ida laboral donde se constate que se encuentran dados de altay

Iprestan sus servicios en la misma a la fecha de realizacion de la

jornada.

I5/ Prueba fotogréfica de la jornada donde se refleje el aula con los

fasistentes y el/la formador/a, difusién en redes sociales e internet, o

Imedios de comunicacion.

[6/ Encuesta de 6n del

fel alumnado.

jornada por

1G33

Acciones formativas en materia de igualdad de género1G 33

Excluyente

[CadmSA. Memoria justificativa que describa la tematica impartida en
ligualdad de género,con duracion minima de 20 horas

[CadmSP: igual al subcriterio 1G.3.2

1G3.4

Inclusion de modulos con contenido de igualdad en acciones formativas 1G
34

Acumulable

[CAdmSP: programa formativo dond: recoja que el moduloo |
Imédulos deberan suponer al menos el 20% del programa y nunca
linferior a 5 horas). CadmSP:
ligual al subcriterio 1G.3.2

1G35

Formacion para mujeres en sectores econémicos y ambitos productivos en
los que estén subrepresentadas 1G 3.5

Acumulable

[CadmSP: igual al subcriterio 1G.3.2

1G36

Acciones formativas para el empoderamiento y/o acceso de mujeres a
puestos de responsabilidad y/u érganos de direccion IG 3.6

Acumulable

[CadmSA. memoria justificativa donde se refleje el contenido de la
formacion en liderazgo, desarrollo personal, coatching,con duracion
minima de 20 horas

[CadmSP: igual al subcriterio 1G.3.2

1G37

Acciones formativas que vayan acompafiadas de medidas
complementarias que favorezcan la presendia de mujeres y/ola
corresponsabilidad por parte de los hombres IG 3.7

Acumulable

[CadmSA. Memoria justificativa que describa esas medidas.
[Programa formativo, con duracién minima de 20 horas

[CadmSP: igual al subcriterio 1G.3.2

166

Sensibilizacion en
igualdad de género
(1G6)

Se valora la edicion de material divulgativo y
difusién para la sensibilizacion en materia
de igualdad de oportunidades o realizacién
detalleres, jornadas,etc, tantocomo
proyecto ensi comointegrado en otro
méas amplio que contemple esa posibilidad
(1 subcriterio).

1G6.1

Edicion y difusion de material divulgativo en materia de igualdad de
género (1G6.1)

Excluyente

[CadmSP: prueba de los contenidos, programas, pruebas graficas o
doc de la realizacion, del material de divulgacion,
Ireportaje fotografico, videos de las emisiones en streaming, etc.

16.11

Acciones que
fomenten la
participacién oel
asodadonismo entre
mujeres (IG11)

Se puntua la adaptacion o difusion de
lenguaje  inclusivo mediante operaciones en
sique persiganesa finalidad o que formen
parte al menos del 20% del presupuesto en
operaciones mas amplias) 1 subcriterio

1G.11.1

Creacion de asociaciones o federaciones de asociaciones de mujeres
ruralesIG11.1

Excluyente

[CadmSP: estatutos, certificado de inscripcion en el registro oficial de
asociaciones.

1G.11.2

y/o equipamiento de de mujeres IG 11.2

Excluyente

ICadmSP: certificado de obras y/o facturas, acta de recepcion de
fobras, reportaje fotografico.

1G.11.3

Realizacion de actividades por parte de asodaciones de mujeres IG 11.3

Excluyente

(CadmSP:reportaje fotogréfico, pruebas audiovisuales.

1G.11.4

Creacion y/o integracion en redes de asociadones de mujeres IG 11.4

Excluyente

ICadmSP:estatutos, convenios, acuerdos o cualquier otro
ldocumento juridico que acredite la creacion o adscripcion a redes de
lasociaciones de mujeres.

1G.11.5

Difusién de la importancia del asociacionismo sobre todo entre mujeres
jovenes, mujeres con discapacidad, etcIG 11.5

Acumulable

(CadmSP: pruebas graficas o documentales, programas y/o
lcontenidos que acrediten la difusion a esos colectivos de - mujeres.

1G.11.6

Fomento de la participacion de mujeres en sectores donde estén
subrepresentadas 1G 11.6

Acumulable

1G.11.7

Organizacion de encuentros, jornadas, foros o webinar en torno a temas de
interés para las mujeres y que se encuentren recogidos en la EDLIG 11.7

Acumulable

[CadmSA: memoria (in necesidades it
EDL.
{CadmSP:prueba de los contenidos, programas, pruebas graficas o

de la realizacion, del material de divulgacion, reportaje|

en la

ffotografico, videos de las emisiones en streaming, etc.




DOCUMENTACION SOPORTE CRITERIOS Y SUBCRITERIOS DEL ANEXO Il DE LA ORDEN 3 DE FEBRERO DE 2026

Cédigo Criterio Descripcion del Criterio .
Subcriterios Documentacién Soporte
Caracter CadmSA: soictud de ayuda (SA)
Cadm@P: solicitud de pago (SP)
Rt La operaci6n esté promovida por: poblacién joven emprendedora Exduyente | CadmSP: Alta en Reta
[CadmSA: certificado servicio publico de empleo que acredite que
L ) Isituacion de enaltaa 6n de
La operacion est4 promovida por: poblacion joven emprendedora Excuyente [se acreditara mediante el alta RETA.
R12 demandante de empleo CadmSP: Alta en Reta.
R13 Personas juridicas y comunidades de bienes con porcentaje de Excluyente |CAMSA: Certificado de socios, Escritura de consiitucion, DNI
Contribuciéna la o participacion al menos de 51% de jévenes e promotores jovenes.
IRL promocién de Se punttian aquéllas que estén
condiciones igualdad o i
" J de EmT?V'daS pQIr,.\]: ::ﬁfamf::f de 35 afios, R.14 Empresa coparticipada al 50% por una persona joven Exdluyente_|CadmSA: Certificado de socios, Escritura de consitucion
lajuventud rural (7 subcriterios) ICadmSA: Certificado de Escritura d titucio
menores de 35 afios) . o . . admSA: Certificado de socios, Escritura de constitucion,
( o ) RS Personas juridicas con mayoria de jovenes en érgano de direccién Acumulable |G e tranno de dreeaon
" i ICadmSA: Certificado de socios, Escritura de constitucion,
R.16 Cooperativas con al menos un 51% de socios jévenes Acumulable o e oo de Cooporaivas de AndSluCia.
[CadmSA: Acta de constitucion, Estatutos de la asociacion donde se
R.1L7 Asociaciones juveniles recojan sus fines, certificado de inscripcion en el registro oficial de
Exduyente [asociaciones.
(Cadm SP: Informe o certificado emitido por entidad que imparte
los cursos con detalle de contenido, personas asistentes,
R31 Cursos orientados a jovenes para aumentar sus competenciasy Exduyente |circunstancias de lugary tiempo. Otra justificacion genérica de los
empleabilidad JR 3.1 lcursos como listado de asistentes, con DNI y edad de los
participantes, programa del curso, reportaje fotografico, etc.
) ) ) o ICadmSA. Convenio de colaboracion suscrito entre el centro
Operaciones promovidas por entidades con participacion en ciclos ldocente y la empresa o entidad, conforme a lo establecido en el
JR.32 formativos de FP Dual, o convenios de précticas oficiales para poblacion | Excluyente [articulo 31 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre y al
jéven (NO DIFERIDO). larticulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.
‘Operaciones o proyectos que impliquen retorno de poblacion joven recién -
i ) raduada (méximo 12 m izacién formacién de grado medio ICadmSP: certificado oficial de la titulacion obtenida, certificado
Se engloban todas aquéllas operaciones que, en g osu (eri or tanto reglada como noreglada) al medio rural ysu lalta en RETA, contrato de trabajo debidamente registrado en
Acci i materia de formacién, retorno de talento, impulso al ’ e 7 g you | Exduyente [senicio de empleo e informe de vida laboral
cciones positivas en empleo o simitares buscan dinamizar, formar e | JR:33 | incorporaciénal mundolaboral(por cuenta ajena o propia) en el &mbito
JR3 favor de la juventud 4 &
el OR%) impuisar la contribucien de fa poblacién joven al geogréficodelaZRL 1R 3.3
desarrollo local de la ZRL (8 subcriterios) [Cadm SP: Tnforme o certificado emiido por enidad que Tmparte
Sensibilizacién o formacién versada en las posibilidades de contribucién s cursos con detalle de contenido, personas asistentes,
de la poblacién juvenil al desarrollo local JR 3.4 circunstancias de lugar y tiempo.
R34 P J Acumuiable: |0y jusificacion genérica de los cursos como listado de
lasistentes, programa del curso, reportaje fotogréfico, etc.
ICadm SP: copia de folletos, campaiias publicitarias en prensa,
R35 Fomento del ocio y tiempo libre para la juventud rural JR 3.5 , radio, enlaces a web, programa de jornadas, conferencias,
Bxduyente limpésium, o cualquier otro evento de fomento y difusion.
|A suvez serealizara reportaje fotografico del evento.
R | Fomento del asociacionismo, la participacién sodial y dinamizacién defa | ¢y oo\ (CadmSP: descripcion cartera de servicios.
=" | poblacién juvenil, asi como mejora de su situacion y calidad de vida JR 3.6 e
ICadmSP: certificado alta en IAE, certificado alta en CNAE,
|descripcion cartera de servicios. en la que quede reflejada la
R37 | creaciéno mpresas qu uactividad, generen | Excuyente ey ccion del servicio o producto ofertado que sea de
productos oservicios dirigidos a la poblaciénjuvenil JR 3.7 reconocido interés por parte de la poblacion joven (RRSS, Actividades
deportivas, ocio digital....etc. Al menos una de las lineas de negocio de
la entidad solicitante debe tener como publico objetivo a los jovenes
rurales.
La operacion de auna o mas i i en materia de
R38 juventud identificadas en la EDL (NO DIFERIDO) Acumuiable
La operacion pertenece a alguno de los sectores de la economia
INL1 considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local Leader (*) Acumuiable
Cardcter innovador de
laoperacion para la La operacién aborda alguna de las tematicas consideradas innovadoras en
IN1 ici 1. P 9
que sgfuﬂ::'ta la IN.12 la Estrategia de Desarrollo Local Leader(*) Acumulable
La operacion integra alguno de los aspectos considerados innovadores en
IN.L3 la Estrategia de Desarrollo Local Leader(*) Acumulable
s . " ICadmSA: Escritura de constitucion, certificado de inscripcion en
PS.1.1 Integracion en estructuras o ent\dade;cooperat\vas de primer osegundo Acumulable |el registro de sociedades cooperativas, certificado de estar al
ke [corriente de la cuotas como asociado.
lCadmsA: Acuerdo de integracion en vigor, estatutos de la
Tipologia dela ” iadi ; ; lasociacion, entidad o estructura donde acredite que entre sus
coop era%i Sndela ps.1 [Mtegraciénen as°c‘a°:f'ef' Stmd“‘frasog?rrm‘gaﬁ'i%"f’e cuyos 0bjetivas |\ uiable [fines estan algunols de los objetivos transversales de la EDL
PS.1 per"sona fsica o este alguno de los lela (Gitima vigente), certificado de estar al corriente de las cuotas
leconémicas.
juridica promotora
ICadmSA: Acuerdo de integracion en vigor estatutos de la
Integracion en asociadiones, estructuras o entidades entre cuyos objetivos lasociacion, entidad o estructura donde acredite que entre sus
PS.1.3 | esté la promocion del desarrollo rural, e impulsar el desarrollo endégeno | Acumulable [objetivos esté la promocion del desarrollo rural o el impulso del
enlaZRL desar 0 de la ZRL, certificado d al corriente d
las cuotas econdmicas.
ps.2.q |Microempresa (ocupaamenos de 10 personas empleadasy suvolumende | [CadmSA: o, X
o negocios o balance general no excede los 2 millones €./afio) PS 2.1 Ve 1) Informe sobre volumen de negocio y nimero de efectivos totales
) . la través de: Informe de auditoria, si procede o balance de situacion
;!20209'3 d;!a ly la cuenta de pérdidas y ganancias depositadas en el registro
entl E'(se";?]’r"‘ ora PS22 |  Pequefiaempresa (ocupaamenos de 50 personas empleadasy su [correspondiente. )
PS.2 recomendacién volumen de negocios no excede los 10 millones €./afio) PS 2.2 Excluyente [2) Informe de vida laboral dela entidad.
2003/361 dela ICadmSA: Documento de inscripcion en el Registro Andaluz de
comisién) PS.23 Entidades de economia social PS 2.3 Acumulable |Asociaciones, escritura de constitucion, estatutos donde se definan
Isus fines seguin Ley 5/2011.
(CadmSA: Informe enmitido por el organismo municipal que
lcorresponda (Ayuntamiento) que acredite que el servicio, la
) oy o i ) infraestructura o el equipamiento tienen la consideracion de
SP.2.1 | Operaciones para la modernizacion de municipios, la dotacion y mejora de basicos para la poblacién.
servicios, infraestructuras y equipamientos basicos demandados por la | Acumulable
poblaciénSP2.1 (Cadm SP:certificaciones de obra, acta de recepcion de obras, en
lcaso de impliquen obras.
N Ficha técnica de equipos y maquinaria en caso que impliquen fa
CO"U_"?“C'I‘J“ dela ladquisiciones de bienes muebles.
operaciénalamejora
sP2 dela calidad de vida
(SP2) (CadmSA: memoria justificativa de la necesidad ala que responde
ly contemplada en la EDL.
S22 | Opereciones aueconempln el fomerto d wevos seviies 0enades | ot |ca Sp:copia defoletos, campatas publciariasenrensa,
P g radio, enlaces a web, programa de jornadas, conferencias,
Isimpésium, o cualquier otro evento de fomento y difusion.
IA su vez se realizaré reportaje fotogréfico del evento.
(CadmSA. memoria justificativa de la necesidad a la que responde
La operacién promueve el cuidado y la calidad de vida de personas |y contemplada en la EDL.
de 65 aft és de activi ci i s
sp23 ”a‘;fasnj: Py Hos exclusivas para esa Excluyente |CA4MSP:_Informe emifido por entidad o administracion

lcompetente de que acciones ejecutas se catalogan como medidas
lque promueven el cuidado y la calidad de vida de personas
mayores de 65 afios.




